STATUTS

ESPRIT 4 ROUES
Association loi 1901

ARTICLE PREMIER - NOM

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901, ayant pour titre : Esprit 4 Roues, et pour abréviation E4R.

ARTICLE 2 - OBJET

Cette association a pour objet de faire découvrir et partager des expériences et manifestations autour des véhicules à 4 roues.

A cet effet l’association : 

· Organise des sessions de karting sur circuit ;

· Organise des compétitions de courses automobiles ; 

· Participe à des compétitions automobiles ;

· Apporte un soutien auprès de membres dans le cadre de compétitions automobiles ; 

· Participe à des évènements en lien avec son objet ;

· Organisation des évènements en lien avec son objet ;

· Organise des animations autour notamment des thématiques de la sécurité routière, de la mécanique et de l’environnement ; 

· Organise des déplacements/voyages afin de permettre à ses membres d’assister à des évènements en lien avec son objet ; 

· Propose un service bibliothèque ;

· Commercialise des produits de merchandising, ou en lien avec son objet. 

ARTICLE 3 - SIÈGE SOCIAL 
Le siège social est fixé à 16 avenue du Reys - 33 650 LA BREDE – France. 

Il pourra être transféré par simple décision du conseil d'administration ; 
ARTICLE 4 - DUREE 

a) La durée de l’association est illimitée.

ARTICLE 5 - COMPOSITION 

L'association se compose de :

a) Membres fondateurs (Personnes physiques) ;
b) Membres actifs (Personnes physiques) ;
c) Membres d'honneur (Personnes physiques).

Les Membres fondateurs de l’association sont :

· Madame Nathalie CHABERT ;

· Monsieur Jérôme COUTOU ;

· Monsieur David GARDEL ; 

· Madame Catherine GARDEL ; 

· Monsieur Éric JAULT ;

ARTICLE 6 – ADMISSION 

L’association se réserve le droit d’accepter ou non toute demande d’adhésion. 

Pour être membre de l’association, il faut :

· verser la cotisation annuelle précisée dans l’article 2 du Règlement intérieur, 

· avoir plus de 14 ans,
· bénéficier d’une assurance de Responsabilité Civile en son nom,

· et pour les mineurs, présenter une autorisation parentale. 
Pour être membre d’honneur de l’association, il faut : 

· être une personne physique dont les activités actuelles ou passées sont en lien avec l’objet de l’association, 

· être désigné par un membre fondateur et approuvé par le Conseil d’administration,

· être majeur. 


ARTICLE 7 – MEMBRES – COTISATIONS

La cotisation annuelle des membres (actifs et fondateurs) est fixée et agréée chaque année par le conseil d’administration. 

Elle est précisée dans l’article 2 du Règlement intérieur. 

ARTICLE 8 – RADIATIONS 

La qualité de membre (actif ou fondateur) se perd par :
a) La démission ;
b) Le décès ;
c) La radiation prononcée par le conseil d'administration pour non-paiement de la cotisation ou pour motif grave, l'intéressé ayant été invité par le Président à fournir des explications par écrit. 

La qualité de membre d’honneur se perd par :
a) La démission ;
b) Le décès ;
c) La radiation prononcée par le conseil d'administration pour motif grave, notamment en cas de comportement ou déclaration publique antinomique à l’objet de l’association, ou pouvant nuire à l’image de l’association ou à l’un de ses membres. 

ARTICLE 9 – AFFILIATION
La présente association peut adhérer à d’autres associations, fédérations, unions ou regroupements par décision du conseil d’administration.
ARTICLE 10 – RESSOURCES 

Les ressources de l'association comprennent :

1° Le montant des cotisations ;
2° Les recettes issues de la vente de produits de merchandising, ou autres en lien avec l’objet de l’association ; 

3° Les recettes issues de la vente de billetterie, de restauration ou de débit de boisson, dans le cadre d’évènements organisés par l’association, ou auxquels l’association participerait – dans le respect des lois et règlements en vigueur ; 

4° Les subventions de l'État, des départements et des communes ;
5° Les contributions fixées dans le cadre d’un contrat de sponsoring ; 

6° Toutes les ressources autorisées par les lois et règlements en vigueur.

ARTICLE 11 – ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de l'association à quelque titre qu'ils soient. 

Elle se réunit chaque année au mois de février.  

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de l'association sont convoqués par les soins du secrétaire. L'ordre du jour figure sur les convocations. 

Le président, assisté des membres du conseil, préside l'assemblée et expose la situation morale ou l’activité de l'association. 

Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) à l'approbation de l'assemblée. 

Ne peuvent être abordés que les points inscrits à l'ordre du jour. 

Un quorum de ¾ (trois-quarts) de membres est nécessaire pour que l’Assemblée puisse se tenir. Si le Quorum n’est pas atteint, une nouvelle convocation devra être transmise par le Secrétaire. 

Chaque membre bénéficie d’une voix. 

Les décisions sont prises à la majorité des voix des membres présents ou représentés.
Il est procédé, après épuisement de l'ordre du jour, au renouvellement des membres sortants du conseil.

Toutes les délibérations sont prises à main levée.
Les décisions des assemblées générales s’imposent à tous les membres, y compris absents ou représentés.
En cas d’absence, un membre peut mandater un autre membre afin que celui-ci participe en son nom lors des délibérations. 
Chaque membre peut représenter par voie de mandat au maximum 2 (deux) membres.



ARTICLE 12 – ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE 

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, le président peut convoquer une assemblée générale extraordinaire, uniquement pour modification des statuts ou la dissolution ou pour des actes portant sur des immeubles.
Les modalités de convocation sont les mêmes que pour l’assemblée générale ordinaire.

Les modalités de délibérations sont les mêmes que pour l’assemblée générale ordinaire.
ARTICLE 13 – CONSEIL D'ADMINISTRATION 
L'association est dirigée par un conseil de, au plus, 8 membres.

Elle est composée des 5 (cinq) membres fondateurs ainsi que de 3 (trois) membres actifs désignés par le Bureau, et approuvés par l’assemblée générale. 
Les 5 (cinq) membres fondateurs de l’association bénéficient du statut de membres permanents du Conseil d’Administration, ils ne peuvent être remplacés, sauf en cas de radiation en conformité avec l’article 8 des présents statuts.
Les membres non-permanents sont élus pour 5 années par l'assemblée générale.

En cas de vacance, le remplacement des sièges manquants est procédé lors de la plus prochaine assemblée générale.
Le conseil d'administration se réunit au moins une fois tous les six mois, sur convocation du président, ou à la demande du quart de ses membres. 

Un quorum de 5 membres est nécessaire pour que le Conseil d’administration puisse se tenir. Si le Quorum n’est pas atteint, une nouvelle convocation devra être transmise par le Secrétaire. 

En cas d’absence, un membre peut mandater un autre membre afin que celui-ci participe en son nom lors des délibérations, par la voie du formulaire de procuration remis au Secrétaire par courrier électronique au plus tard la veille du Conseil.
Chaque membre peut représenter par voie de mandat au maximum 1 (un) membre.

Les décisions sont prises à la majorité de 5 voix : 

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté à trois réunions consécutives sera considéré comme démissionnaire. 

ARTICLE 14 – LE BUREAU 

Le conseil d'administration élit parmi ses membres, pour 5 années, un bureau composé de :
1) Un président ; 
2) Un secrétaire ;
4) Un trésorier ;

Le conseil d’administration se donne la possibilité d’élire un ou plusieurs vice-présidents ;

Les fonctions des Président et Trésorier ne sont pas cumulables. 
ARTICLE 15 – INDEMNITES
Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d’administration et du bureau, sont gratuites et bénévoles. Seuls les frais occasionnés pour la création de l’association ou par l’accomplissement de leur mandat sont remboursés sur justificatifs. Le rapport financier présenté à l’assemblée générale ordinaire présente, par bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation.
ARTICLE 16 – REGLEMENT INTERIEUR 

Le règlement intérieur est établi et adopté par le conseil d'administration. 


Ce règlement est destiné à reprendre ou fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment ceux qui ont trait à l'administration interne de l'association. 

ARTICLE 17 – DISSOLUTION 

En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues à l’article 12, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés, et l'actif net, s'il y a lieu, est dévolu à un organisme ayant un but non lucratif conformément aux décisions de l’assemblée générale extraordinaire qui statue sur la dissolution. 
L’actif net ne peut être dévolu à un membre de l’association, même partiellement, sauf reprise d’un apport. 
ARTICLE 18 – LIBERALITES 
Le rapport et les comptes annuels, tels que définis à l’article 11 (y compris ceux des comités locaux) sont adressés chaque année au préfet du département.

L’association s’engage à présenter ses registres et pièces de comptabilité sur toute réquisition des autorités administratives en ce qui concerne l’emploi des libéralités qu’elle serait autorisée à recevoir, à laisser visiter ses établissements par les représentants de ces autorités compétents et à leur rendre compte du fonctionnement des dits établissements.

Fait à La Brède, Le 26 mars 2022
Éric Jault




Nathalie Chabert


Président 




Secrétaire

Association Esprit 4 Roues 

16 avenue du Reys - 33 650 La Brède


